Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR-396-71.2011.5.03.0037

AcCORDADO
5% Turma
EMP/cf

RECURSO DE REVISTA. CONTRATO DE
TRABALHO. SUSPENSAO. EFEITOS.
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.
MANUTENCAO DE PLANO DE SAUDE.

Na ocorréncia da aposentadoria por
invalidez, ainda que haja sustacéao
tempordria dos principais efeitos da
relacdo Jjuridica travada entre as
partes, o) contrato de trabalho
permanece integro. Dali por dque o
empregador ndao pode cancelar o0s
beneficios gque Jj& eram fornecidos
quando o empregado estava na ativa, tal
como o plano de saude. Precedentes.
N&o conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-396-71.2011.5.03.0037, em que é Recorrente GLOBO
COMUNICACAO E PARTICIPAC@ES S.A. e Recorrido WALTER TEIXEIRA REBOUCAS.

O Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, na fracdao
de interesse, manteve a sentenca quanto a manutencdo do plano de sautde
apds a aposentadoria por invalidez.

Os embargos de declaracao opostos pelo reclamado foram
desprovidos.

O reclamado interpds recurso de revista, com fulcro
” e “¢”, da CLT.

ANY

no artigo 896, “a
O apelo foi admitido pela Presidéncia da Corte
Regional por divergéncia jurisprudencial.
Contrarrazdes nao foram apresentadas.
Ndo houve remessa dos autos ao d. Ministério Publico
do Trabalho.

FE o relatério.
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VOTO

I - CONHECIMENTO.
Atendidos os pressupostos comuns de admissibilidade

do recurso de revista, passa-se ao exame dos pressupostos especificos.

CONTRATO DE TRABALHO. SUSPENSAO. EFEITOS.
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. MANUTENGCAO DE PLANO DE SAUDE.

O Tribunal Regional assim fundamentou:

“Como relatado, o autor encontra-se no gozo de aposentadoria por
invalidez desde 10.03.2004, razdo pela qual seu contrato de trabalho com a ré
encontra-se suspenso.

A supressdo do plano de salde é fato incontroverso, pois a reclamada
n&o o nega, tendo firmado sua defesa na auséncia de obrigacao legal relativa
a manutencdo do plano durante a suspensdo do contrato de trabalho.

N&o obstante, impende esclarecer que a suspensdo do contrato de
trabalho atinge apenas os efeitos principais do vinculo, ou seja, a prestacéo
de trabalho, pagamento de salérios e a contagem do tempo de servigo. As
clausulas contratuais compativeis com a suspensdo continuam impondo
direitos e obrigac¢des, porquanto subsiste intacto o vinculo de emprego.

Ademais, o artigo 468 da CLT consagra o principio da inalterabilidade
contratual lesiva, dispondo no sentido de que apenas sdo admitidas alteraces
contratuais benéficas ao empregado.

Né&o importa aqui o fato de o fornecimento do plano tratar de mera
liberalidade da empresa, pois as clausulas que instituem condicdo mais
benéfica podem ser técitas e incorporam-se ao conteudo do contrato de
trabalho, mormente quando houve a concessdao do beneficio por cinco anos
apos a suspensdo do contrato de trabalho, como pontuado na origem a f.
159-v.

Além disso, a suspensdo do contrato pela aposentadoria por invalidez
ndo afasta o direito adquirido do trabalhador.
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Por todo o exposto, faz jus o reclamante a manutencdo do plano de
salde, nas mesmas condicOes anteriormente ajustadas corno determinado na
origem.

Da mesma forma, a obrigatoriedade de manutencéo do plano de salde
ndo representa, ofensa ao art. 5 9, Il, da CF/88, pois encontra apoio nos
fundamentos legais expressos anteriormente.

Pelo exposto, sendo evidente a lesividade da alteracdo que a reclamada
promoveu € ilegal a supressao do acesso ao plano de saude”.

Nas razdes de recurso de revista, a reclamada
insurge-se quanto a determinacdo de reinclusdo do empregado ao plano de
salude. Suscita que ndo é o contrato de trabalho que da direito a concesséao
do plano de salde, mas a efetiva prestacdo de servicos. Alega que a
aposentadoria por invalidez provoca a suspensdo do contrato de trabalho
e, por conseguinte, a inexigibilidade do empregador de custear o plano
de saude do empregado. Aponta violacdo aos artigos 5°, II, da Constituicgéo
Federal, e 114 do CCB. Colaciona arestos para o confronto de teses.

Sem razdo.

O entendimento desta Corte é no sentido de gque na
ocorréncia da aposentadoria por invalidez, ainda que haja sustacédo
temporaria dos principais efeitos da relacdo juridica travada entre as
partes, o contrato de trabalho permanece integro. Dail por que o empregador
nédo pode cancelar os beneficios que ja& eram fornecidos quando o empregado
estava na ativa, tal como o plano de saude. Incdlume o disposto do art.
31 da Lei n° 9.656/98.

Nesse sentido, o0s seguintes precedentes:

“SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. MANUTENCAO DO PLANO DE
SAUDE. Na ocorréncia da aposentadoria por invalidez, ainda que ocorra a
sustacdo temporaria dos principais efeitos do contrato de trabalho em relacéo
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as partes, o contrato de trabalho permanece integro. Dessa forma, o
empregador ndo pode cancelar os beneficios que j& eram fornecidos quando
0 empregado estava na ativa, tal como o plano de saude. Precedentes desta
Corte. Recurso de revista ndo conhecido.

(RR - 1711/2004-341-01-00.8, Relator Ministro:
Emmanoel Pereira, Data de Julgamento: 20/05/2009, 52
Turma, Data de Publicacdo: 29/05/20009);

RECURSO DE REVISTA. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. MANUTENQAO DO
PLANO DE SAUDE. Nos termos do art. 475 da CLT, a aposentadoria por
invalidez opera a suspensdo do contrato de trabalho. Suspenso o ajuste,
paralisam-se apenas os efeitos principais do vinculo, quais sejam, a prestacdo
de trabalho, o pagamento de salérios e a contagem do tempo de servigo.
Todavia, as clausulas contratuais compativeis com a suspensdo continuam
impondo direitos e obrigacGes as partes, porquanto subsiste intacto o vinculo
de emprego. Considerando que o direito de acesso ao plano de salde, tal
como usufruido antes da aposentadoria por invalidez, ndo decorre da
prestacdo de servicos, mas diretamente do contrato de emprego -
resguardado durante a percepcdo do beneficio previdenciario -, ndo ha
motivo para sua cassac¢do. Revista conhecida e ndo provida, no tema.

(...

(RR-85000-44.2009.5.01.0019 Data de Julgamento:
03/10/2011, Relatora Ministra: Rosa Maria Weber, 32
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 07/10/2011)

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO.IMANUTENQAO DO PLANO DE
SAUDE. A aposentadoria por invalidez é devida enquanto perdurar a
condicdo do trabalhador como incapacitado. Ela ndo é causa de extin¢do do
contrato de trabalho, mas de suspensdo, conforme estabelece o art. 475 da
CLT. Ainda que ocorra a sustacdo temporaria dos principais efeitos do
contrato de trabalho em relagdo as partes, o contrato permanece integro.
Assim, havendo apenas a suspensdo do contrato de trabalho, e ndo a sua
extincao, o reclamante continua a ser empregado da empresa, e 0 empregador
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ndo pode cancelar os beneficios devidos aos empregados em atividade assim
como o plano de saude. Recurso de revista conhecido e provido.”

(RR-55500-16.2008.5.03.0114 Data de Julgamento:
28/09/2011, Relator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, 22 Turma, Data de Publicacéo: DEJT
07/10/2011)

(.) MANUTENCAO DE PLANO ODONTOLOGICO.
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. CONTRATO DE TRABALHO.
SUSPENSAO. Na ocorréncia da aposentadoria por invalidez, ainda que haja
sustacdo temporaria dos principais efeitos da relacdo juridica travada entre as
partes, o contrato de trabalho permanece integro. Dai por que o empregador
ndo pode cancelar os beneficios que ja eram fornecidos quando o empregado
estava na ativa, tal como o plano de salude ou plano odontolégico.
Precedentes. Ndo conhecido.

(RR-1587600-86.2006.5.09.0005, Relator
Ministro: Emmanocel Pereira, Data de Julgamento:
15/06/2011, 52 Turma, Data de Publicacé&o:
24/06/2011) ;

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. ARTIGO 475 DA CLT. MANUTEN(}AO
DO PLANO DE SAUDE. O Tribunal Regional decidiu em conformidade
com a iterativa e notoria jurisprudéncia desta Corte Superior, no sentido de
que a suspensdo do contrato de trabalho atinge apenas os principais deveres
das partes, tais como a prestacdo de servicos e o pagamento de salarios.
Subsistem, contudo, as obrigacOes acessorias, relacionadas simplesmente a
existéncia do vinculo, como é o caso do plano de saide oferecido pela
empresa. Precedentes. Incidéncia da Simula n® 333 do TST e do artigo 896,
84° da CLT. Agravo de instrumento a que se nega provimento”

(AIRR-135541-14.2007.5.01.0064 Data de
Julgamento: 20/09/2011, Relator Ministro: Pedro Paulo
Manus, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 30/09/2011) .
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N&do se divisa violacdo do artigo 5°, inciso II, da
Constituicédo Federal, porquanto o reconhecimento vulneracdo ao principio
da legalidade genérica nele prevista supde violacdo reflexa. Inviavel
tal reconhecimento em fase de recurso de revista, cujo exame conhecimento
por ofensa a Constituicdo, por forca do artigo 896, alinea “c¢”, da CLT,
exige violacédo direta.

Os arestos colacionados pela Recorrente ndo indicam
a fonte de publicacdo, o que atrai o 6bice da Sumula n° 337 do TST.

Nao conheco.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do recurso de

revista.
Brasilia, 08 de agosto de 2012.
Firmado por assinatura digital (Lei n° 11.419/2006)

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Relator
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